
Руководство по написанию 
супервизионного отчёта 

(СО)



Цель –

демонстрация своего навыка владения 3х

фокусной моделью консультирования и опыта 
работы с клиентом.

СО – это структурированный протокол, 

где специалист проводит ретроспективный анализ своей 

конкретной консультации с клиентом.



Показать то, как Вы владеете трёх фокусной моделью 
консультирования и опираетесь на свою личность в работе с клиентом:

• Мыслите;
• Чувствуете;
• Дифференцируете свои переживания от переживаний 
клиента;

• Делаете выводы относительно проведённой консультации.

Важно!



Почему написание СО – это вклад

в свой профессиональный рост?

Оттачивание навыков работы с тремя фокусами внимания

Формирование профессиональной идентичности с помощью самоанализа

Развитие способности широко мыслить и чувствовать 

Возможность увидеть и раскрыть то, что вытеснил, не заметил или не 
придал значения на консультации 

Увидеть динамику контакта с клиентом, сближения и разрывов



2. Фокус внимания специалиста 

3. Динамический фокус

1. Клиентский фокус

СТРУКТУРА СУПЕРВИЗИОННОГО ОТЧЕТА 

Примечание: СО пишется по образцу необходимой нумерации и ориентировочных вопросов

1.1. Запрос клиента

2.1. Ваши затруднения в работе и ваша стратегия

3.1. Переносные и контрпереносные проекции и отношения

3.2. Описание отношений в метафоре

4. Выводы после самоанализа.



1. КЛИЕНТСКИЙ ФОКУС (объективное и субъективное, телесное, в том числе описание 

клиента) – особо важно чётко описать образ клиента, чтобы куратор легко смог его «увидеть», 

представить с опорой на текст.

• Внешний вид, структура характера и уровень организации психики клиента?

• Ваше первое впечатление о клиенте (ассоциации, фантазии, мысли, образы) и отношение к 

нему?

• Какие жизненные обстоятельства послужили поводом для обращения?

• Какие переживания озвучивает клиент на консультации? 

• Особенности поведения клиента на консультации?

1.1 ЗАПРОС КЛИЕНТА

• Как звучит запрос со слов клиента? Чего клиент хочет в целом от жизни, от (для себя)?

• Ваше представление, видение запроса клиента?

• Чего клиент хочет от Вас здесь и сейчас?

• Что бы вы хотели для этого клиента?

• Что бы вы хотели для себя от процесса психотерапии с этим клиентом?

Примечание: 

данный пункт раскрывается обычно в 2-3 предложения, если отвечать на 2 ключевых вопроса:

- что на ваш взгляд клиент хочет от терапии?

- что на ваш взгляд клиент хочет ОТ ВАС?



2. ФОКУС ВНИМАНИЯ СПЕЦИАЛИСТА  (динамика ваших чувств и эмоций – до, 
во время, после консультации)

• Были ли переживания до прихода клиента?

• Какие переживания и желания отследили в себе в момент появления клиента 
на консультации?

• Какие чувственно-эмоциональные переживания отследили в себе на 
протяжении всей консультации?

• На какие процессы, действия клиента вы реагировали и как?

• Какие переживания отследили в себе после ухода клиента, и с чем они 
связаны?

2.1 ВАШИ ЗАТРУДНЕНИЯ в работе 

• Что вам было сложно принять в себе при работе с этим клиентом?
• Ваша стратегия работы



3. ДИНАМИЧЕСКИЙ ФОКУС (объективно, от третьего лица описать взглядом 

стороннего наблюдателя процесс взаимодействия 2х ролей – клиента и 
специалиста)

• Если бы посторонний человек наблюдал за вашей консультацией, как бы он 
описал отношения, которые складывались между вами?

• Менялись ли они в начале, в середине и в конце консультации?

• Опишите роли и отношения между клиентом и специалистом (как эти роли 
относятся друг к другу)?

3.1 ПЕРЕНОСНЫЕ И КОНТРПЕРЕНОСНЫЕ ПРОЕКЦИИ И ОТНОШЕНИЯ

• Кого, на ваш взгляд, клиент хотел видеть в вас на самом деле на консультации и в 

какие отношения приглашал по факту?

• В какой роли клиент себя проявлял, что переживал и хотел от вас?

• В какой роли вы были относительно клиента, что чувствовали и хотели?

• Как выглядел процесс вашего взаимодействия из тех ролей, которые вы обозначили?

Примечание: 

клиент не знает, что такое «роль психолога», психолог всегда является проекционной фигурой значимых отношений из жизни 

клиента, например, «роль матери», «роль отца». Именно поэтому «ролей психолога и клиента» не должно звучать в СО !!!



3.2 ОПИСАНИЕ ОТНОШЕНИЙ В МЕТАФОРЕ

• Какой метафорой, образом, сравнением можно было бы описать ваши отношения?

• Каких героев из мультфильмов, сказок, телевизионных персонажей вы и клиент 

напоминаете и как взаимодействуете между собой?

(Пункт 3.2 и пункт 3.1 по содержанию дополняют друг друга, а не противоречат )

4. ВЫВОДЫ ПОСЛЕ САМОАНАЛИЗА

• Как сейчас вы видите свою работу с клиентом?

• Если бы вы повторно консультировали вашего клиента, опираясь на то, что вы выявили 

для себя после написания СО, то что бы тогда изменилось в вашей с ним работе?



П Р И М Е Ч А Н И Е:

1. Структура является рекомендацией при написании СО, создавая ориентир 

для мышления автора отчёта. 

2. Вопросы-ориентиры прописывать в самом отчёте не нужно!!!

3. Не старайтесь отвечать на все вопросы.

4. Порядок нумерации и подпись файла по форме является обязательным!

5. Отчёт пишется по одной конкретной сессии с клиентом!

6. Для закрытия нормативов для получения диплома необходимо написать с 1 

по 7 отчет с присвоением статуса «Принято» в режиме обратной связи с 

куратором ! С 8 по 15 отчеты пишутся слушателем без отправки на 

проверку (с 1 января 2025 года)



СТАНДАРТЫ ОФОРМЛЕНИЯ

Объём: не более 2-х страниц

Шрифт: Times New Roman, 14 кегль, прямой, без 
выделения

Межстрочный интервал: 1,15.

Для заголовков разрешен полужирный

шрифт

Файл подписать согласно форме: 

СО, номер отчёта - аббревиатура (ТОП или ПК), 

номер потока, ФИО, город.

Например: СО1 - ТОП 8 Иванов И.С. Новосибирск



РЕГЛАМЕНТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С КУРАТОРОМ ПО ПРОВЕРКЕ СО

Куратор – это назначенный отделом Дипломы и Экзамены преподаватель 

для проверки вашего СО, с которым автор СО взаимодействует в личных 
сообщениях через социальную сеть ВК

• Куратор Института для проверки СО назначается отделом дипломов и экзаменов.

• СО принимаются на проверку после прохождения 8 модуля на курсе ТОП и после 
7 модуля на курсе ПК. 

• Срок проверки куратором– 14 календарных дней. Повторная проверка – 14 
календарных дней.      

• Автору СО для устранения замечаний по СО даётся 7 календарных дней с 
момента обратной связи куратора. 

• Важно: при внесении корректировок в текст вашего СО выделять их 
текстовыделителем!!!

• После того как куратор поставил отметку «Принято», куратор принявший СО 
отправляет его в отдел Дипломов и Экзаменов.



Обратная связь куратора даётся в нескольких 

вариантах:

- текст в ЛС в ВК

- в файле вашего СО в виде вопросов или рекомендаций 

выделенных текстовыделителем, отправленном в ЛС в ВК

- аудиосообщения в ЛС в ВК

- видео-презентация вашего СО с рекомендациями и 

вопросами в ЛС в ВК

- вербально при личном общении по телефону

* если куратор не отвечает в течение 14 дней напоминайте о себе!!!
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